—— "\

-—'Lg.*.‘, Recsole’ra

ommos todos

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE CONVENIO “PROGRAMA PILOTO DE
CONTROL DE SALUD DEL NINO Y LA NINA SANO/A
EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARA LA
POBLACION ESCOLAR DE 5 A 9 ANOS” ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

N
pecrReTo ExeNTo e | 980 Lpote.

RECOLETA, 1 6 ABR 72me

VISTOS:

1-

El Convenio, “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento Educacional
para la Poblacién Escolar de 5 a 9 afios” entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de
Recoleta, de fecha 25 de febrero de 2019.

2.- La Resolucion N° 542 de fecha 19 de marzo de 2019, el Servicio de Salud Metropolitano Norte que aprueba el
Convenio “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento Educacional
para la Poblacion Escolar de 5 a 9 afios”

3.- Decreto Exento N° 3613 de fecha 06 de diciembre de 2016, que asume cargo de Alcalde Titular Don Daniel Jadue
Jadue;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el

siguiente decreto.

DECRETO:

1.-

/
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APRUEBESE, Convenio denominado, “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el
Establecimiento Educacional para la Poblacion Escolar de 5 a 9 afios” suscrito entre el Servicio de Salud
Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, contenido en documento anexo, que pasa a formar parte
integrante del presente Decreto Exento.

El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba y hasta el 31
de diciembre de 2019, en conformidad a su clausula octava.

IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado “Programas Sociales” y el gasto que origine el
presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2019.-
Centro de Costo: 16.42.01.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y hecho,
ARCHIVESE.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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Serviclode  KERCENTNINRP RESOLUCION EXENTA N°
| Salud , .y 5. B
Metropolltanb» Asesoria Juridica

Norte
Reglon Matropol{tond N°303.- 06.03.2019

SANTIAGO,
N.REF: 229/2019

Ministerio de
Salud

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N© 2.763 de 1979, y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N°© 19.880, sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos; en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
en la Ley N© 21.053 sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018; en el Decreto Supremo
NC 2.296, de 1995, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento General de la Ley N° 19.378;
en el Decreto Supremo N°© 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de 2019 del Ministerio
de Salud que fija orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano
Norte y Resolucion N° 447/127/2018, tomado de razén el 13 de noviembre de 2017, del Servicio de
Salud Metropolitano Norte, que designa Director Titular del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz
Barak; y en Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Ministerio de Salud, ha impulsado el
“Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento
Educacional para la Poblacion Escolar de 5 a 9 Afios”, cuyo propésito es mejorar la pesquisa
de los problemas de salud realizados en el establecimiento educacional, actividades promocionales y
preventivas;

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por
Resolucion Exenta N° 1282 de 28 de diciembre de 2019. Asimismo, mediante Resolucién Exenta N°
120 de 08 de febrero de 2019, del Ministerio de Salud, se distribuyen los recursos para la ejecucion
del Programa sefialado en el considerando anterior;

3. Que, de acuerdo a lo anterior, el Servicio de
Salud Metropolitano Norte y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, han suscrito un convenio para la
ejecucion del “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento
Educacional para la Poblacién Escolar de 5 a 9 afios”, afio 2019; :

4. Que, mediante M.emorénduvfnﬁN"" +095 de 06 de
marzo del afio en curso, el Subdepartamento de Atencién Primaria remlte a Asesorla Juridica los
ejemplares del convenio, debidamente suscritos; :

5. Que, medlante Certlﬁcado de . D|spon|bllldad
Presupuestaria N° 051 de 12 de febrero de 2019, del Subdepartamento ‘de? Flnanzas se indica que
este Servicio de Salud cuenta con el presupuesto suficiente para la ejecucién de la presente
Resolucion;

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio suscrito entre el
Servicio de Salud Metropolitano Norte y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del
“"Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento Educacional
para la Poblacién Escolar de 5 a 9 afios”, afio 2019, cuyo texto es el siguiente:

En Santiago a 25 de Febrero del 2019, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Maruri N© 272, Tercer Piso, Comuna de
Independencia, representado por su Director(s) DR. JUAN MAASS VIVANCO, del mismo domicilio,
en adelante el "Servicio" y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho
publico domiciliada en Recoleta N° 2774, Comuna de Recoleta, representada por su Alcalde D.
DANIEL JADUE JADUE, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado




)

celebrar un convenio, conforme a las declaraciones, términos y condiciones que se expresan eri las
cldusulas siguientes: .

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
"En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento
serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49".

El Ministerio de Salud ha impulsado el “Programa Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el
Establecimiento Educacional para la Poblacién Escolar de 5 a 9 Afios”, en adelante “el Programa”,
cuyos objetivos generales y especificos son los siguientes:

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Mejorar el autocuidado de su salud y la pesquisa de los problemas de salud mas
Objetivo General prevalentes en la poblacién de 5 a 9 afios, a través de controles de salud realizados en
el establecimiento educacional, actividades promocionales y preventivas.

1. Realizar el control de salud integral de nifio (a) sano (a) de 5 a 9 afios, incluye
acciones de promociéon de salud, prevencién y pesquisa, en los establecimientos
educacionales publico y subvencionados.

Objetivos 2. Realizar la derivacién de los nifios (as) segn problema de salud pesquisado al centro
Especificos de salud que corresponde y asegurar su posterior seguimiento.

3. Favorecer la coordinacion efectiva entre los programas de apoyo al escolar de
JUNAEB y los programas del Ministerio de Salud con el fin de potenciar el componente
promocional y preventivo en el control oportuno de nifios y nifias de 5 a 9 afos.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 1282 de 28 de Diciembre de 2018
del Ministerio de Salud.

SEGUNDO: Para efectos de la aplicacién del Programa, las partes vienen en suscribir, en este acto,
un convenio para su ejecucién, declarando, ademas, que conocen y aceptan el contenido de los
documentos indicados en el parrafo anterior, razén por la cual no se insertan ni se anexan al presente
acuerdo.

TERCERO: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes del Programa,
productos esperados y/o sus estrategias asociadas:

COMPONENTES:

Componente 1:
Control de salud del nifio y la nifia en el establecimiento educacional:

Atencién sistematica y periddica proporcionada a un nifio(a), con el objeto de vigilar su normal
crecimiento y desarrollo, los riesgos fisicos y sicosociales presentes que afectan al riesgo de contraer
enfermedades crénicas y a los resultados de salud en fases posteriores de la vida, entregando
acciones basicas de fomento y proteccion de la salud.

Esta atencién contempla las siguientes prestaciones:

o Revision de antecedentes generales y de riesgo biopsicosocial

e Examen fisico céfalo caudal, incluye revisién dental y referencia a Ges en los 6 afios.

e Evaluacién pondo estatural

e Control de presién arterial

e Screening visual

e Screening auditivo

e Vacunacion segun edad.

e Y las acciones de educacién alimentaria, actividad fisica, horas de suefio, prevencién de
accidente entre otras.

Componente 2:



Control de seguimiento de'nifias y nifios derivados a establecimientos de la red asistencia.

Atencion otorgada por profesional de la salud a los nifios y nifias que en el control de salud fueron
pesquisados con algun problema de salud con fines de diagndstico, control y seguimiento.

Se debe hacer un seguimiento de los escolares derivados, para tener un balance de la capacidad de
respuesta de los centros de salud primaria y del nivel secundario.

PRODUCTOS ESPERADOS

Objetivo Especifico Numero 1: Realizar el control de salud integral del nifio y la nifia de 5 a 9
afios, en los establecimientos educacionales publicos y subvencionados.

Productos:

1. Control de Salud Integral a los nifios y nifias de kinder (s6lo aquellos que no han recibido
control de salud en el establecimiento de salud)
2. Control de Salud Integral a los nifios y nifias de primero a 4° basico.

Objetivo Especifico Numero 2: Realizar la derivacion de los nifios(as) al centro de salud que
corresponde, segin problema de salud pesquisado en control de salud y asegurar su posterior
seguimiento.

Productos:

1. Derivacion a red asistencial de los nifios y nifias con problemas de salud pesquisados
en el control de salud.

2. Atencién de salud del nifio derivado con fines de confirmacion diagnéstica y
tratamiento, en el establecimiento de salud que corresponda.

3. Seguimiento de la derivacion.

CUARTO: De acuerdo a lo anterior, el Servicio transfiere a la Municipalidad la suma de
$47.702.000.- (cuarenta y siete millones setecientos dos mil pesos), para alcanzar el
propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausura anterior.

Los recursos seran transferidos a la Municipalidad en 2 cuotas, segln se detalla en el siguiente
cuadro:

TRANSFERENCIAS DE ‘

RE(;URSOS B ‘ ' ‘ MONTQ CUOTAS A TRANSFERIR

Los recursos asignados seran transferidos en 2 cuotas:

Cuota 1 (70%) $ 33.391.400.-

Cuota 2 (30%) $ 14.310.600.-

zjgtu;slto pars  Leansteremes Total tramitacion del Convenio y Resolucion respectiva.
Requisito para transferencia|la segunda cuota se transferira en octubre, de acuerdo a los
Cuota 2 resultados de evaluacion.

QUINTO: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las estrategias y
objetivos de las cldusulas anteriores y al grado de cumplimiento del mismo.

El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes
componentes del Programa con el proposito de mejorar su eficiencia y efectividad.

Se efectuaran dos evaluaciones durante el afio:

La primera evaluacion, con corte al 31 de agosto la cual considera las actividades realizadas hasta
agosto, seglin metas y ponderaciones sefialadas en el anexo N° 2 de este programa. De acuerdo a
los resultados obtenidos en esta primera evaluacién, para los casos de incumplimiento de la meta,
se efectuara la reliquidacion de la segunda cuota del Programa del periodo en curso.



La segunda evaluacién y final, se realizara al 31 de diciembre, 'la cual considera las actividades
acumulados a diciembre. A esta fecha, el Programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones
proyectadas. Esta evaluacion final tendra implicancias en la asignacién de recursos del afio siguiente,
pudiendo disminuir el aporte o rescindir el convenio, segln sea el caso.

En relaciéon a los cumplimientos de acciones y metas requeridos, para recibir el total de recursos
anuales, entendido que el no cumplimiento a la fecha de corte definido resulta en la reliquidacion del
programa.

Excepcionalmente cuando existan razones fundadas que causan el incumplimiento, la comuna podria
solicitar al Servicio de Salud la no reliquidacién del programa, adjuntando los antecedentes de
respaldo y un Plan de Trabajo que comprometa el cronograma para el cumplimiento de las metas. El
Servicio de Salud, una vez analizada la peticién, de ser procedentes, la remitird al Ministerio de
Salud, que resolverd la peticion.

Lo anterior, no obsta a que el Servicio de Salud deba realizar la evaluacién del Programa al 31 de
diciembre y las comunas mantienen la obligacién de rendir cuanta financiera y evaluar las metas al
final del periodo.

El cumplimiento del programa se evaluara considerando al corte del 31 de agosto, y se procedera a
reliquidar un porcentaje de la segunda cuota, de acuerdo al esquema siguiente:

ENTREGA DE RECURSOS DE LA SEGUNDA
CUOTA

RESULTADO DE LA EVALUACION Porcentaje
cumplimiento

Cumplimiento menor a 60 %
Porcentaje proporcional al cumplimiento

Cumplimiento mayor a 60 %
Sin reliquidacion

Los datos considerados en ambas evaluaciones del programa seran recolectados por el Departamento
de Informacién y Estadistica de Salud mediante los “Registros Estadisticos Mensuales” (REM) vy
“Poblacién bajo control”, y registro local que consolida en planilla las atenciones realizadas, los
problemas de salud pesquisados y las derivaciones, seglin anexo 3. El detalle de los diagnésticos y
problemas de salud, asi como las derivaciones de los nifios y nifias al establecimiento de salud o
JUNAEB por requerir prestaciones diferenciadas, debe permanecer a nivel local.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Objetivo Especifico Indicador Meta Anual | Ponderacion
Realizar el control de salud integral del | Indicador ~N°1: Porcentaje de
nifio y nifia de 5 a 9 afios, en los | nifios(as) matriculados  en los
establecimientos educacionales | establecimientos educacionales
publicos y subvencionados publicos y subvencionados de las 70% 80%
comunas seleccionadas de kinder a
cuarto béasico con control de salud
integral del nufio y la nifia realizado
Realizar la derivacion de los nifios(as) | Indicador N°2: Porcentaje de nifios y Inforsie
al centro de salud que corresponde, | nifias controlados con sospecha de raallEado 5%
segiin problema de salud pesquisado | problema de salud.
en control de salud y asegurar su | Indicador N°3: Porcentaje de nifios y
posterior seguimiento nifias controlados que son derivados 100% 10%
por sospecha de problema de salud.
Indicador N°4: Porcentaje de
escolares  derivados que fueron Registro 5%
atendidos en centro de salud primaria actualizado
y/o en Programa JUNAEB.
Cumplimiento Global 100%

El Servicio, a través de la Direccién de Atencién Primaria, y el Referente Técnico a cargo del
Programa, deberan velar por la correcta ejecucién del Programa, como también de los recursos
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transferidos por este’Servicio en razén del mismo, sin perjuicio de las funciones de Auditoria del
.. Servicio.

SEXTO: El Servicio requerird a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos indicados en este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime pertinentes, debiendo efectuar una constante supervision, seguimiento
y evaluacion del mismo.

Se deja constancia de que el Servicio podra impartir normas técnicas para la ejecucién del programa,
con el objeto de alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMO: El Servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
departamento de Auditoria. La Municipalidad se compromete a que en la ejecucién de los gastos
deberd atenerse a las normas sobre contratacién publica y a rendir cuenta de la totalidad de los
fondos que por este acto se acuerdan traspasar, en conformidad a la resolucion N° 30 de 2015, de
la Contraloria General de la Republica.

OCTAVO: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacién del acto administrativo
que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Se deja constancia por las partes que, por razones de buen servicio, las actividades a que se refiere
este Convenio han comenzado a ejecutarse desde el 01 de Enero de 2019, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 52 de la Ley N° 19.880, razén por la cual, dichas prestaciones se imputaran a
los recursos que se transfieren de acuerdo a lo sefialado en la cldusula cuarta.

NOVENO: Las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogard automaticamente, siempre
que el programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la ley de presupuesto del
Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o
que las partes acuerden de comuin acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y
su duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud deberd dictar una resolucién que establezca las metas
y recursos disponibles para el nuevo periodo.

DECIMO: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecuciéon del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO PRIMERO: En relacién a los saldos que no se ejecuten referidos al presente convenio,
deberdn ser ingresados a Rentas Generales de la Nacién, conforme a las normas sobre rendicién de
cuentas.

DECIMO SEGUNDO: EI presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, uno en poder de la Municipalidad y el restante en la Divisién de Atencién Primaria
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.

La personeria del Dr. Juan Maass Vivanco, consta en Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de
2019, del Ministerio de Salud, que designa orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, y en Resolucién N° 447/127/2017, tomado de razén el 13 de
noviembre de 2017, del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que designa Director Titular del
Instituto Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak.

Por su parte, la personeria de D. Daniel Jadue Jadue, para actuar en representacion del Municipio
de Recoleta, consta en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de fecha 29 de Noviembre

de 2016.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente
convenio por ser conocidos de las partes.



2. IMPUTESE el gasto que irroga el cumplimiento

de la presente Resolucion, al item presupuestario N° 24-03-298-02, del Presupuesto vigente del
Servicio de Salud Metropolitano _,Np_rjte,.l-”’, v
’4:"\\\) e pir Ui Lk I,“‘JO]}J"

ANOTESE, REGISTRESE ¥ COMUN}

DR. JUAN MAASS VIVANCO
ET'?O,O\ DIRECTOR (S)

- SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

[
5,' ASERRRq 5 1
o JURIEHERY B CION
.
of2ion SSMN
ecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL
- Subdireccion Gestidén Asistencial SSMN
- Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros SSMN
- Subdepartamento de Atencién Primaria SSMN
- Municipalidad
- Encargado Programa SSMN
- Subdepartamento Finanzas SSMN
- Asesoria Juridica SSMN
- Of. de Partes SSMN

Transcribe fielmente

MINISTRO DE FE

{



Servicio de Subdireccion Gestion Asistencial
Salud Direccion de Atencién Primaria

Rlnﬂtmpoma“o Unidad de Control y Seguimiento Estratégico
orte

Region Metropolitana

Ministerio de N© 45
Salud

CONVENIO

"PROGRAMA CONTROL DE SALUD DEL NINO Y LA NINA SANO/A EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARA LA POBLACION ESCOLAR DE 5 A 9 ANOS"

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago a 25 de Febrero del 2019, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Maruri N°© 272, Tercer Piso, Comuna de
Independencia, representado por su Director(s) DR. JUAN MAASS VIVANCO, del mismo
domicilio, en adelante el "Servicio" y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de
derecho publico domiciliada en Recoleta N© 2774, Comuna de Recoleta, representada por su
Alcalde D. DANIEL JADUE JADUE, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, conforme a las declaraciones, términos y condiciones que se
expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

El Ministerio de Salud ha impulsado el “Programa Control de Salud del Nifio y la Nifa Sano/a en el
Establecimiento Educacional para la Poblacién Escolar de 5 a 9 Afios”, en adelante “el Programa”,
cuyos objetivos generales y especificos son los siguientes:

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Mejorar el autocuidado de su salud y la pesquisa de los problemas de salud mas
Objetivo General prevalentes en la poblacién de 5 a 9 afios, a través de controles de salud realizados
en el establecimiento educacional, actividades promocionales y preventivas.

1. Realizar el control de salud integral de nifio (a) sano (a) de 5 a 9 afos, incluye
acciones de promocién de salud, prevencién y pesquisa, en los establecimientos
educacionales publico y subvencionados.

Objetivos 2. Realizar la.derivacion de los nifios (as) segln problema de salud pesquisado al
Especificos centro de salud que corresponde y asegurar su posterior seguimiento.

3. Favorecer la coordinacién efectiva ‘entre los programas de apoyo al escolar de
JUNAEB y los programas del Ministerio de Salud con el fin de potenciar el componente
promocional y preventivo en el control oportuno de nifios y nifias de 5 a 9 afios.




El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 1282 de 28 de Diciembre dé
2018 del Ministerio de Salud.

SEGUNDO: Para efectos de la aplicacion del Programa, las partes vienen en suscribir, en este
acto, un convenio para su ejecucion, declarando, ademads, que conocen y aceptan el contenido de
los documentos indicados en el parrafo anterior, razén por la cual no se insertan ni se anexan al
presente acuerdo.

TERCERO: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes del Programa,
productos esperados y/o sus estrategias asociadas:

COMPONENTES:

Componente 1:
Control de salud del nifio y la nifia en el establecimiento educacional:
Atencion sistematica y periédica proporcionada a un nifio(a), con el objeto de vigilar su normal
crecimiento y desarrollo, los riesgos fisicos y sicosociales presentes que afectan al riesgo de
contraer enfermedades crénicas y a los resultados de salud en fases posteriores de la vida,
entregando acciones basicas de fomento y proteccion de la salud.
Esta atencion contempla las siguientes prestaciones:

e Revisién de antecedentes generales y de riesgo biopsicosocial

. Examen fisico céfalo caudal, incluye revision dental y referencia a Ges en los 6 afios.

e Evaluacidén pondo estatural

e Control de presion arterial

e Screening visual

e Screening auditivo

e Vacunacién segln edad.

o Y las acciones de educacién alimentaria, actividad fisica, horas de suefio, prevencion de

accidente entre otras.

Componente 2:

Control de seguimiento de nifias y nifios derivados a establecimientos de la red
asistencia.

Atencién otorgada por profesional de la salud a los nifios y nifias que en el control de salud fueron
pesquisados con algin problema de salud con fines de diagnéstico, control y seguimiento.

Se debe hacer un seguimiento de los escolares derivados, para tener un balance de la capacidad
de respuesta de los centros de salud primaria y del nivel secundario.

PRODUCTOS ESPERADOS

Objetivo Especifico Numero 1: Realizar el control de salud integral del nifio y la nifia de 5a 9
afios, en los establecimientos educacionales publicos y subvencionados.
Productos:
1. Control de Salud Integral a los nifios y nifias de kinder (sélo aquellos que no han recibido
control de salud en el establecimiento de salud)
2. Control de Salud Integral a los nifios y nifias de primero a 4° basico.
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Objetive Especifico Nimero 2: Realizar la derivacién de los nifios(as) al centro de salud que
corresponde, seglin problema de salud pesquisado en control de salud y asegurar su posterior
seguimiento.

Productos:
1. Derivacion a red asistencial de los nifios y nifias con problemas de salud

pesquisados en el control de salud.
2. Atencion de salud del nifio derivado con fines de confirmacién diagnéstica y

tratamiento, en el establecimiento de salud que corresponda.
3. Seguimiento de la derivacion.

CUARTO: De acuerdo a lo anterior, el Servicio transfiere a la Municipalidad la suma de
$47.702.000.- (cuarenta y siete millones setecientos dos mil pesos), para alcanzar el
propédsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausura anterior.

Los recursos seran transferidos a la Municipalidad en 2 cuotas, segln se detalla en el siguiente
cuadro:

TRANSFERENCIAS DE
I
RECURSOS MONTO CUOTAS A TRANSFERIR
Los recursos asignados seran transferidos en 2 cuotas:
Cuota 1 (70%) $ 33.391.400.-
Cuota 2 (30%) $ 14.310.600.-
Requisite: pars transferdicla Total tramitacidon del Convenio y Resolucién respectiva.
Cuota 1
Requisito para transferencia|Lla segunda cuota se transferird en octubre, de acuerdo a
Cuota 2 los resultados de evaluacién.
QUINTO: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las

estrategias y objetivos de las cldusulas anteriores y al grado de cumplimiento del mismo.

El monitoreo y evaluaciéon se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa con el propdsito de mejorar su eficiencia y efectividad.

Se efectuaran dos evaluaciones durante el afio:

La primera evaluacién, con corte al 31 de agosto la cual considera las actividades realizadas
hasta agosto, seglin metas y ponderaciones sefialadas en el anexo N° 2 de este programa. De
acuerdo a los resultados obtenidos en esta primera evaluacién, para los casos de incumplimiento
de la meta, se efectuara la reliquidacién de la segunda cuota del Programa del periodo en curso.

La segunda evaluacién y final, se realizard al 31 de diciembre, la cual considera las actividades
acumulados a diciembre. A esta fecha, el Programa deberéd tener ejecutado el 100% de las
acciones proyectadas. Esta evaluacion final tendrd implicancias en la asignacién de recursos del
afio siguiente, pudiendo disminuir el aporte o rescindir el convenio, segin sea el caso.

En relacion a los cumplimientos de acciones y metas requeridos, para recibir el total de recursos
anuales, entendido que el no cumplimiento a la fecha de corte definido resulta en la reliquidacién

del programa.

Excepcionalmente cuando existan razones fundadas que causan el incumplimiento, la comuna
podria solicitar al Servicio de Salud la no reliquidacién del programa, adjuntando los antecedentes
de respaldo y un Plan de Trabajo que comprometa el cronograma para el cumplimiento de las
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metas. El Servicio de Salud, una vez analizada la peticion, de ser procedentes, la remitird al
Ministerio de Salud, que resolvera la peticion.

Lo anterior, no obsta a que el Servicio de Salud deba realizar la evaluacion del Programa al 31 de
diciembre y las comunas mantienen la obligacién de rendir cuanta financiera y evaluar las metas
al final del periodo.

El cumplimiento del programa se evaluara considerando al corte del 31 de agosto, y se procedera
a reliquidar un porcentaje de la segunda cuota, de acuerdo al esquema siguiente:

RESULTADO DE LA EVALUACION Porcentaje
cumplimiento

ENTREGA DE RECURSOS DE LA SEGUNDA
CUOTA

Cumplimiento menor a 60 % - . S
Porcentaje proporcional al cumplimiento

imi 0,
Cumplimiento mayor a 60 % Sin reliquidacién

Los datos considerados en ambas evaluaciones del programa seran recolectados por el
Departamento de Informacién y Estadistica de Salud mediante los “Registros Estadisticos
Mensuales” (REM) y “Poblacién bajo control”, y registro local que consolida en planilla las
atenciones realizadas, los problemas de salud pesquisados y las derivaciones, segln anexo 3. El
detalle de los diagndsticos y problemas de salud, asi como las derivaciones de los nifios y nifas al
establecimiento de salud o JUNAEB por requerir prestaciones diferenciadas, debe permanecer a
nivel local.

INDICADORES Y MEDI DE VERIFICACION

Objetivo Especifico Indicador Meta Anual | Ponderacion

Realizar el control de salud integral del | Indicador N°1: Porcentaje de

nifio y nifia de 5 a 9 afios, en los | nifios(as) matriculados en los

establecimientos educacionales | establecimientos educacionales

publicos y subvencionados publicos y subvencionados de las 70% 80%
comunas seleccionadas de kinder a
cuarto bésico con control de salud
integral del nufio y la nifia realizado

Realizar la derivacion de los nifios(as) | Indicador N°2: Porcentaje de nifios y

al centro de salud que corresponde, | nifias controlados con sospecha de Trferme 5%

” K realizado

seglin problema de salud pesquisado | problema de salud.

en control de salud y asegurar su | Indicador N°3: Porcentaje de nifios y

posterior seguimiento nifias controlados que son derivados 100% 10%
por sospecha de problema de salud.
Indicador N°4: Porcentaje de
escolares derivados que fueron Registro 5%
atendidos en centro de salud primaria actualizado
y/o en Programa JUNAEB.

Cumplimiento Global 100%

El Servicio, a través de la Direccion de Atencion Primaria, y el Referente Técnico a cargo del
Programa, deberan velar por la correcta ejecucion del Programa, como también de los recursos
transferidos por este Servicio en razon del mismo, sin perjuicio de las funciones de Auditoria del
Servicio.

SEXTO: El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del

programa y sus componentes especificos indicados en este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime pertinentes, debiendo efectuar una constante supervision,
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seguimiento y evaluacién del mismo.

Se deja constancia de que el Servicio podra impartir normas técnicas para la ejecucién del
programa, con el objeto de alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

SEPTIMO: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
departamento de Auditoria. La Municipalidad se compromete a que en la ejecucion de los gastos
debera atenerse a las normas sobre contratacién publica y a rendir cuenta de la totalidad de los
fondos que por este acto se acuerdan traspasar, en conformidad a la resolucién N© 30 de 2015,
de la Contraloria General de la Republica.

OCTAVO: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2019.

Se deja constancia por las partes que, por razones de buen servicio, las actividades a que se
refiere este Convenio han comenzado a ejecutarse desde el 01 de Enero de 2019, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 52 de la Ley N° 19.880, razdn por la cual, dichas prestaciones se
imputaran a los recursos que se transfieren de acuerdo a lo sefialado en la clausula cuarta.

NOVENO: Las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara automaticamente, siempre
que el programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la ley de presupuesto
del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las causales
pactadas o que las partes acuerden de comdn acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente
y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca las metas
y recursos disponibles para el nuevo periodo.

DECIMO: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DéCIMQ PRIMERO: En relacién a los saldos que no se ejecuten referidos al presente convenio,
deberan ser ingresados a Rentas Generales de la Nacién, conforme a las normas sobre rendicién

de cuentas.

DI'ECIMQ SEGUNDO: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, uno en poder de la Municipalidad y el restante en la Divisién de Atencién
Primaria de la Subsecretaria de Red_es_ Asistenciales, MINSAL.

La personeria del Dr. Juan Maass Vlvanco consta en Decreto Exento N° 10 de 07 de febrero de
2019, del Ministerio de Salud, que designa orden de -subrogancia del cargo de Director del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, 'y en;. Resoluaon N°,447/127/2017, tomado de razén el 13 de
noviembre de 2017, del Servncno de Salud Metropolltano Norte, que designa Director Titular del
Instituto Psiquiatrico Dr. José- Horwutz Barak.



Por su parte, la personeria de D. Daniel Jadue Jadue, para actuar en representacion del
Municipio de Recoleta, consta en Acta de Proclamaciéon del Primer Tribunal Electoral de fecha 29
de Noviembre de 2016.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente
convenio por ser conocidos de las partes.

GCG/PID. é@/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE CONVENIO “PROGRAMA PILOTO DE
CONTROL DE SALUD DEL NINO Y LA NINA SANO/A
EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL PARA LA
POBLACION ESCOLAR DE 5 A 9 ANOS” ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

roso |
DECRETO EXENTO N° 12019.

| 6 ABR. 2019

RECOLETA,

VISTOS:

1-

El Convenio, “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento Educacional
para la Poblacion Escolar de 5 a 9 afios” entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de
Recoleta, de fecha 25 de febrero de 2019.

2.- La Resolucion N° 542 de fecha 19 de marzo de 2019, el Servicio de Salud Metropolitano Norte que aprueba el
Convenio “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifia Sano/a en el Establecimiento Educacional
para la Poblacion Escolar de 5 a 9 afios”

3. Decreto Exento N° 3613 de fecha 06 de diciembre de 2016, que asume cargo de Alcalde Titular Don Daniel Jadue
Jadue;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el

siguiente decreto.

DECRETO:

1.-

APRUEBESE, Convenio denominado, “Programa Piloto de Control de Salud del Nifio y la Nifa Sano/a en el
Establecimiento Educacional para la Poblacién Escolar de 5 a 9 afios” suscrito entre el Servicio de Salud
Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, contenido en documento anexo, que pasa a formar parte
integrante del presente Decreto Exento.

El presente convenio tendréa vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba y hasta el 31
de diciembre de 2019, en conformidad a su clausula octava.

IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado ‘Programas Sociales” y el gasto que origine el
presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2019.-
Centro de Costo: 16.42.01.-

ANC')TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y hecho,
ARCHIVESE. ®

Firmado: DANIEL JADUE JADUE, Alcalde

HORACIO NOVOA MEDINA, Secretario Municipal

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJIHNM SIFSCIpff
TRANSCRITO A: Secretaria Municipal - Direccién de Control - Direccién de Administracion y Finanzas Municipal - Departamé
Archivo

{ORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL







